
太湖局新进人员培训总结
在度过了紧张的太湖流域特大型洪水危险后，我们11个部门共计39位新进同志开始了为期一周的培训，首先感谢人事处给我参加这次培训的机会。本次培训从8月15日开始，安排了理论课、辩论赛与重点工程考察。为期一周的培训虽然短暂但是对于我们这些新人认识太湖局的工作十分有助益，尤其是认识了很多志同道合的小伙伴,使我们更快更好融入太湖局这个温暖的大家庭有了信心，在此，感谢太湖局人事处邹科长和培训中心叶惠云老师的精心组织和悉心陪伴。
三天的理论课紧凑而充实，授课老师们结合往年的经验，对我们倾囊相授，从切身工作习惯与工作方法、太湖局主要职责、机构框架、人事管理制度、安全教育、财务管理制度、组织文化建设、公文写作、保密教育、流域概况及重要规划、流域防汛抗旱工作、流域管理条例解读、水环境综合治理、专业技术人员有关政策解读等诸多方面为我们新进人员进行了详细、认真地讲解。其中林局长结合自身多年地工作经验，给我们提出了详细的个人职业发展规划，为实现我们自己的太湖梦，提供了很好的指导作用。
同时，人事处还为我们安排了新老员工交流会，听了2015年新进同志在总结他们一年来的成就的同时，也与我们分享了他们在实际工作中的一些经验。虽然我进入水文局工作已经三个月，但对于我该干什么、我能干什么却知之甚少，老员工们的现身说法使我对我们太湖局肩负的责任与使命有了更加深刻的理解。我将把自己在以前工作中积攒的相关经验运用到新的工作环境中来，针对新工作中遇到的问题，我也将积极努力的自我学习，争取早日成为一名技术骨干，努力成长为太湖局来之能战、战之必胜的精兵！
培训中另一项重要的部分就是每年培训的重头戏——辩论赛。平时虽然看了不少书，但是真正要和别人面对面地沟通，对于我来说还是有些勉强的，更不要说是正面辩论了，因此辩论赛本身还是让我十分惶恐的。但当与队友们沟通之后，把我平时了解的一些知识与大家分享后，队友们都对我寄予厚望，并给予了我很大的支持与鼓励，帮助我建立起信心，而我也主动承担起了辩论赛中的二辩。在准备辩论过程中，我们六个精诚协作，完善分工，精心准备，熬到深夜准备辩论稿，最终，我们与对方辩友展开了激烈的攻辩战，结果难分伯仲。最后，我们在苏州培训中心陆老师的带领下，参观了太浦闸、东太湖，虽然途中出现了一些小小的插曲，但是当站在这些前后历时10年，凝聚了几代太湖人心血的重点工程面前，让我充分见识到了太湖人的智慧。站在太浦闸上，望着西来的太湖水，我不禁升起“为天地立心，为生民立民，为往圣继绝学，为万世开太平”的豪情壮志。
路漫漫其修远兮，吾将上下而求索！一周的培训结束了，但我们的工作生涯才刚刚开始，相信未来的我有着如此优秀的平台，只要从小事做起，努力提升自己的专业知识水平，进一步磨练自己的意志，脚踏实地走好每一步，一定能成长为一名优秀的太湖人，成就一段属于自己的太湖梦！
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