活在当下 学会学习
为期一周的新职工入职培训结束了，感谢局领导、人事处为我们这些新入职员工召开的这次培训，让我这样一个水利行业的新人，逐渐找到自己奋斗的方向。仔细想想，进入太湖局发展中心已经有近四个月的时间了，在领导与同事的关心与帮助下，我逐渐融入了这个温馨而又充满活力的大家庭。身份的转变带动观念的转变，学生时代已经结束，对自己的要求已然不能如以往那般随意。从英国回国以来，在结束了天天泡图书馆，天天念洋文的日子以后，我一直想选择一个适合自己的工作，“生活不止眼前的苟且，还应该有诗和远方”。直到有幸加入太湖流域管理局水利发展研究中心，我才慢慢找到心中的灯塔，有了自己奋斗的方向。本次培训内容丰富、充实，涵盖了太湖局的方方面面，老师们的讲话令我在工作上、生活中都获益匪浅。我将本次培训所得分为以下两点：
首先，端正心态。叶局长说的“方法总比问题多”告诫我们，遇到困难要戒骄戒躁，方法总比困难多；“不忘初心，坚持梦想”，要端正自己的心态，活在当下；还要学会攻坚克难，毕竟“工作不是苟且，而是攻坚克难”；凡事多准备一些，凡事多练习两遍，机会永远是留给准备充分的人的。叶局长的话字字珠玑，值得我们反复咀嚼，在工作中，在学习中，在生活中，这样的经验之谈都十分的受用。林局长在传授我们良好的工作习惯和工作方法中，以诙谐幽默的语言告诫我们心态决定幸福，要活在当下。看待事物的眼光不能再像学生时代那样单纯与片面，因为看到的东西往往都不是社会的本质，诸如才华横溢的王石、马云，也改变不了股份被稀释，甚至被瓜分的现状。因此我们必须活在当下。不过，在认清残酷的现实的同时，也要对未来有所期盼。朱局长在培训班刚开当天的开班仪式上也对我们提出了四点希望，其中就有“工作积极”、“乐观向上”，希望我们在生活中、工作中不要眼高手低，端正自己的心态。太湖局肩负着太湖流域水资源保护、防洪抗旱、供水等重要职责，业务繁杂、责任重大、形势紧张、问题严峻，这对我们所有人来说都是个不小的挑战；但同时，这又意味着是一个很好的平台，我们可以具有很多可能性，我们真的可以决定自己的未来幸福。但这都有一个前提，那就是我们真的端正好自己的心态，肯吃苦，肯钻研，肯努力。
[bookmark: _GoBack]其次，主动学习。林局长在介绍学习方法的时候，告诉我们要做好工作，不仅仅需要摆正心态，还需要积极学习，自我学习，多问为什么。这种学习可以归纳为三类，学习现有成果、报告；多与领导沟通，学习领导讲话；多请教同事前辈。这样才能帮助我们养成良好的工作习惯：提前谋划和提前预判。工作以后，大大小小的事情很多，我们要学会分清轻重急缓，排好优先顺序；有的工作在还没有布置之前，可能就已经需要我们开始准备前期工作。这样的工作习惯，至少需要工作三年才能养成，而三年，往往是和同期生拉开或保持差距的最关键时间。因此，我们一定要咬住这个关键的三年，主动学习，积极学习，不断地充实自己，强化自己。这次培训包含了财务制度、安全生产、公文起草、廉政纪律，以及专业的流域水环境综合治理、综合规划、太湖流域管理条例、防汛抗旱等等。这些知识不是简单的一周培训就可以掌握的，而是需要我们长期、不断的去主动学习、领会的。在这近四个月时间里，发展中心的工作紧、压力重、任务多，让我再次感受到了“书到用时方恨少”。为了跟得上大家的脚步，不拖大家后腿，我根据项目内容，在业余时间进行有目的的、不断地加班学习，学习流域综合规划，学习安全生产，学习水量分配与调度报告，学习MIKE模型与流域模型，学习国内外水权制度等诸多方面的内容，时间过得忙碌而又充实。在以后的工作中，我依然会坚持不断地学习，努力地工作，为发展中心，为太湖局贡献自己的一份力。
再次感谢参与培训的所有领导、老师、工作人员，感谢你们的辛勤付出让我受益良多；感谢同班同学以及辩论组小队的成员，与你们相识与相知、竞争与合作的时光都让我倍感珍惜，我将珍惜、感谢与你们的一路相随。这次培训的所得所思，必将在未来的道路上不断陪伴我、指引我、鼓励我、激励我，让我不断成长，让我不断进步。
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