2016年太湖流域管理局新人培训心得体会
人的一生就像一次旅行，每一个站点都是一个过去的结束和未来的开始。我们的家是起点，学校是我们旅行过程中的一个站点，告别了过去的旅程，很荣幸，我来到了我人生中另一个重要站点——太湖流域管理局水利发展研究中心。在这样一段对我而言还是伸手不见五指，走在路上还会忐忑不安的旅程上，迎来了我的新人培训课程，这次培训虽然只有短短的五天时间，但是课程安排紧，内容翔实，使我收获颇丰。
首先，我精神上被震撼了。这次培训的主讲人从人事科的科长，到规划处的处长，到太湖局的叶局长，都作为一名普通的老师在给我们授课。各位领导能从百忙之中抽出时间莅临授课，足见单位对新人培训的重视。授课的各位老师，每一位时间都特别紧张，工作安排都特别紧凑，但是为了授课都做了精心的准备，并没有因为我们是新人，什么都不懂，就草草的应付了事。那厚厚的教材，上百页的PPT，无一不凝聚着各位老师的心血；一位位老师深入浅出的讲解，凝聚着他们多年的工作经验，体现了导师们严谨、认真、负责的精神。这种精神值得我们好好学习，也指引着我们未来工作的态度。
其次，我被人事科及苏州培训中心老师们的耐性深深打动了，我们的新人培训过程历时五天，每一个环节都离不开人事科及培训中心老师的精心安排。从一本本教材的印刷，到各位导师上课时间的协调；从我们的培训课程的筛选，到我们晚上加班餐的预定，都离不开各位老师辛苦劳动。此外，培训过程中也频发突发事件，从课程的临时更改，到辩论赛提前的赛制预习，各位老师都不厌其烦的一次次的给我们讲解。这种耐心、仔细、积极的工作态度也是我们毕生需要努力奋斗的目标。
再者，我也被各位导师的知识底蕴给深深打动了。这次培训涉及到人事、财务、保密以及相关的专业知识培训，涉及面广，信息涵盖量大。第一天，叶局长就给我们讲了良好的工作习惯和工作方法。叶局长的讲话幽默风趣，给出的很多例子形象活跃，但是却提醒着我们好的工作习惯及方法是成功的开始。高处长给我们讲了太湖局的职责，让我们对太湖局的定位有了更全面的认识，更坚定了我作为一名太湖人的自豪感和归属感。张处长及贾处长等诸位领导紧扣太湖的重大工程，给我们做了鲜明生动的讲解，使我对太湖有了更深刻的了解。让我相信，太湖局这个优秀的平台，是我可以发光发热的舞台。
最后，我也被一起培训的小伙伴的热情鼓舞了。我不是一个主动的人，但是在培训过程中，尤其是辩论赛的准备过程中，我不断感觉到团队力量的温暖，虽然我们来自不同的学校，有着不同的经历，但是我们有着共同的目标，就是做一名合格的“太湖人”！
时间匆匆如白驹过隙，五天的培训转瞬即逝，但是我们的工作才刚刚开始，希望以后的我们不忘这次培训的初心，不忘各位领导的辛勤培训，早日自豪的说，我是一名优秀的太湖人！
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