训之以道  引吾成长
——2016年新进人员培训心得体会

训之以道 引吾成长。2016年8月15日至20日，我参加了人事处主办，苏州培训中心承办的新进人员培训。非常感谢局领导和人事部门兢兢业业的举办这次培训活动，让我感受到组织的关怀、集体的温暖、和太湖局欣欣向荣的活力。作为本次培训班的宣传委员，我在培训过程中认真拍摄照片、作好会议记录、撰写新闻稿、专题，在一定程度上提升了写作能力。
此次培训包括太湖流域水利规划体系、流域水环境综合治理、流域防汛抗旱工作等水利业务知识，工作建议、人事管理、财务管理、安全教育、公文处理、廉政纪律等内容。通过一周紧张有序的学习，使我对太湖流域管理有了一个系统的认识，提升了履行岗位职责的能力，增强了归属感、责任感和紧迫感，也深深感受到了局领导、同事的热情与关爱。
培训中，朱局长在开班仪式中对我们提出了四点希望——“工作积极、善于学习、遵守纪律、乐观向上”；林局长亲切的告诉了我们他30多年工作的个人感悟，“心态决定幸福”“活在当下，把手头的活干好”以及在工作中要认清“为谁工作”“如何做好工作”；叶局长对新进人员提出了三点要求：要坚持梦想，关注太湖的梦想，融入太湖，在这个过程中也许有困难，但是如果放弃梦想，最终将一事无成；作为一名新进人员要不忘初心，习近平总书记在庆祝中国共产党成立95周年大会上，共有10次提到了不忘初心，要结合“两学一做”将其学深学透；投身水利事业就要“献身、负责、求实”，刻苦学习，提高本领；要攻坚克难，而非得过且过，要坚信“办法总比问题多”，战胜困难，解决问题，形成一个“招之能来，来之能战，战之能胜”，有“战斗力”的集体。
对于本次新进人员培训，我感触颇多，受益匪浅：
第一，认识了水利部太湖流域管理局是个怎样的机构。通过本次培训，知道太湖局肩负着太湖流域防汛、抗旱、供水、生态保护等重要职责。我工作的综合事业中心，作为太湖局的后勤保障单位，为各部门单位提供了物质保障和技术保障。往大了说关系到太湖局政务工作的效率，往小了说关系到每个干部职工的切身利益。作为走出校园不久的新进人员，将书本知识切实转化为水利行业事业单位的办公室工作，本次培训让我增长了知识、提升了技能。
第二，认识到自己未来的职业发展方向。通过本次培训，我进一步认识到职业生涯规划的重要性，工作经验有限的我希望自己把本职工作做好做精，通过日积月累成为一个人力资源管理专家；我也希望自己通过工作之余多了解一些水利专业知识，树立大局观，努力成为半个水利专家。
第三，认识了更多的领导和同事。通过本次培训，我看到每一位局里的领导都是用一种家长的态度看待我们这群新进人员，手把手教授我们知识、技能。38位来自局部门单位的同事共同组成了培训大家庭，一起上课，一起吃饭，一起玩游戏，建立了深厚的友谊。
最后，感谢太湖局人事处、苏州培训中心组织、实施此次培训，感谢14位老师专业全面生动的授课，感谢太浦闸工程考察讲解的所长。
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