2016年新进人员上岗培训学习体会

2016年6月，我离开了菁菁校园，开始跨入纷繁的社会。怀揣着对未来的期许，我来到了太湖局的大家庭中，当然，内心之中还有点小忐忑。时至今日，我来到这个大家庭已有一月有余了，在逐渐适应工作的过程中，我们同期进入太湖局的小伙伴们迎来了为期一周的新进人员上岗培训。

一周的时间说长不长，说短不短，转眼间培训就接近尾声了。这次的培训，给了大家聚在一起的机会，让我们一起学习、进步，共同迎接未来工作的挑战。

在开班仪式时，朱局长就提出了16字期望“工作积极、善于学习、遵守纪律、乐观向上”，希望我们在以后的工作中，不忘初心，勇敢前进。从《良好的工作习惯和工作方法》到《太湖流域综合治理及水利规划体系》，一轮系统而全面的培训让我对太湖局的职能、人事机构与职责、规章制度、业务知识等内容有了进一步的了解，知道该如何处理财务问题、如何调整公文的格式、如何尽到自己的权利和义务等问题，也对太湖局的历史、太湖流域的历史有了更广泛的了解。除了学到的知识，更主要的是工作方法，就像林局长说的：“心态决定幸福。”调整好心态，从而以积极的心态应对工作中的一切困难，改变工作的现状，创造崭新的生活，才能在忙碌的工作中找到幸福的出处。同时在工作中还要多问为什么，这将有利于及时发现工作中存在的问题，并及时解决这些问题，将工作完成的更好。

学习之余，我还结交了许多新朋友，与身边的新同事共同畅谈理想、未来，加深了彼此间的了解。特别是在辩论赛准备过程中，小组成员共同探讨，相互协作，实现了1+1>2的效果，使每一个人对辩论赛做好了充分准备，最终也发挥了自己最好的水平。小伙伴一起奋斗的那几个夜晚，结下的友谊是如此珍贵，让我们不由地感叹，这一分别，再次相聚将会是何时何地，不舍之情油然而生。此次辩论赛的目的在于培养我们的逻辑思考能力，语言表达能力，组织能力，让我对社会及水利上的问题、现象有更深层次的思考；而更为重要的是，它培养了我们的团队协作能力与意识，让我们在过程中了解到队友内心的真实想法，通过心灵沟通交到真正的朋友。我想，在这里我们收获更多的应该就是友情了吧。

在培训中，除了从他人那里学到知识，在书中一样能学会许多道理，翻阅《没有任何借口》一书，心里不由得多了几分感慨，更多的是惭愧，多少任务和时间都在放纵与不经意的小借口下拖延流逝。在日常生活和工作中，我们经常会听到各种各样的借口，其实，在每个借口的背后，都隐藏着丰富的潜台词，只是我们不好意思说出来，甚至我们根本就不愿说出来，借口让我们暂时逃避了困难和责任，获得了心理的慰藉。但是，借口的代价却无比昂贵，它给我们带来的危害一点不比其他任何恶习少。所以，不要让借口成为自己的习惯，不管在什么条件下，把工作看作是自己的一份责任，而不是义务。生活中我们都盼望取得成功，但并非每个人都能如愿以偿。在困难重重时，在焦躁不安时，在失意彷徨时，在消极等待时，让我们更多去地审视一下自己，确定目标，拒绝任何借口，成功将不再遥远。

能够参加这次的培训真是感慨万千、无比的欣慰也无比的荣幸，一周的培训中有感激、更有收获，感激的是领导的高瞻远瞩，并以师者的身份为我们授业解惑；收获的是一段心态的变迁，也许就是成长吧。坚持梦想，不忘初心，带着希望，攻坚克难，奋勇前行，期待在未来的工作中遇见更好的自己。
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