不忘初心，相伴同行，行者无疆
-----2016年新进人员培训体会
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为期一周的2016年太湖局新进人员上岗培训班已经顺利结业。这次的培训课内容丰富，有理论知识讲授和工程现场考察，涵盖太湖流域概况、规划设计、人事财务制度、网络办公系统、安全知识方方面面。这六天，收获的不仅是眼中看到的，更是给自己的思想上了一堂课。以前一直在思索：为什么要学水利，为什么选择太湖局，未来对自己人生规划如何这几个问题，终于有了清晰而明确的答案，以下是我个人在这一周的心得体会。
不忘初心
今年太湖流域发生流域性特大洪水，太湖最高水位已成历史第二
高。我有幸在望亭所与各位领导同事一起经历此次过程。洪水期间有些日子感觉特别疲劳，但是想到我们的周斌所长蓄须明志，洪水不退不剃胡须，一直坚持留在管理所现场带班，巡查现场的同时，一方面研究流域其他站点水位情况，另一方面还得给我这种新手讲解流域概况、防洪知识，榜样的力量是巨大的，我也立刻全力投入到与洪水的战斗中。
不经历一次大洪水都不好意思和人说我是学水利的。回想当初学水利的原因，不正是因为上大学前每年夏天目睹大雨洪水给人带来的伤害吗。艰苦朴素，实事求是，严格要求，勇于探索，每天起床时、睡觉前默念一遍大学校训，和献身、负责、求实的水利人精神何其相似。行百里路半九十，如何在日常工作中去体现这些精神，就需要从仔细发送一份工情报告，做好一次日常巡查开始，把别人认为微不足道的工作做好，多想几个为什么，踏踏实实，认认真真。
相伴同行
家给人以归属感，提到家，大家会觉得很亲切。人在家中觉得是主人，有很强的责任感与主人翁精神。以单位为家，长期以来是很多职场人的一种价值取向，它代表着奉献、敬业和忠诚。在太湖局就是这样一种家的氛围。
苏州局领导尤林贤局长曾经找我谈心，询问我生活工作中存在的
困难，周所长积极帮我查找申请工程师职称所需材料，还拿出了他当年申请时的资料给我参考等等。在这次培训交流中，也有同事讲到冬天叶局长看他衣衫单薄，特地给他买了件新衣服。在他们身上我感受到了水利万物而不争的气质和情怀。在辩论组为辩论准备时，大家积极建言献策，又感受到了学校里那种浓厚的学风。成长的路上不止你一个，相伴同行，成就精彩。
	 行者无疆
7月末叶建春局长曾给我们青年同志作过《天生你材必有用——
与青年朋友交流职业生涯规划与实施》专题讲座，叶建春局长强调了职业规划的重要性，提出青年同志要找准职业定位，完成目标设定，设计职业通道。他倡导青年同志应学习继承潘家铮、高安泽等老一辈水利人刻苦钻研、不畏艰难、不计得失的精神，不断给自己设定短期目标，持续主动学习，不断攻克难关，并适当鼓励自己。
这次的培训中林泽新领导又给我们传授了职业成功规划的“捷径”-良好的工作习惯和工作方法。当今时代，知识更新周期大为缩短，要避免本领恐慌，不仅要具备“活到老，学到老”的思想认识，还要养成良好的工作习惯和方法，发挥主观能动性，个人才能驶向成功的彼岸。   
坚持学而不思则罔，思而不学则殆，学思结合，避免不求甚解；知之者不如好之者，好之者不如乐之者，把工作当成一种爱好，充满求知欲；三人行，必有我师焉，保持谦虚的心态，多看到他人的长处，善于从他人得失经历中得到镜鉴。耳闻不如目见,目见不如足践，今后要将继续消化此次培训中学到的知识，做到学以致用，更好的服务于管理所的日常工作。
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