2016年新进人员上岗培训总结
为期一周的2016年新进人员上岗培训业已结束。我于2015年年底正式进入太湖流域管理局水土保持监测中心站工作。作为一个刚离开校园、初入职场的新人，我虽然进入单位已有半年时间，但对单位各项规章制度、工作流程、组织架构仍有许多地方还不甚明了，对流域内水利建设情况也还不清楚。人事处为新进人员所举办的这次上岗培训，有效地为我解决了上述难题。局领导、各主要处室的领导的授课内容丰富多彩，课程节奏紧张。经过前辈专家们的敦敦教导，我受益匪浅。
课堂上，林局长通过自己的工作和生活中的体会与感悟，向我们这些新人讲述了拥有良好的工作习惯和方法对今后的生活、工作的重要性。之后的几天时间里，我们学习了很多关于太湖局及太湖流域的知识，包括太湖局的职责，太湖流域管理条例、太湖流域重要规划以及太湖流域水环境综合治理等。此外，也有很多实际工作中可能遇到问题的解答，例如财务管理制度、公文管理、专业技术人员有关政策解读等等。很多领导专家的课程可以说对我今后工作具有重要的指导意义。在此次培训即将结束时，我想对我的所思所想做出如下总结：
一、熟悉岗位需求，尽快适应工作
今后的工作与之前的学校生活不同。在学校时往往注重自己的成长，对平时学习和生活的衡量标准则是成绩；而进入工作单位，则需要考虑工作的完成情况。在学校时，重在学习知识，训练思维；而在进入工作单位后，则需更加地脚踏实地，将所学的东西应用到实践之中才行。而且，学校生活大多凭借自己的兴趣，而进入工作单位之后则更多的是责任所系。考虑到学校学生与单位员工之间种种的不同，我意识到，在刚参加的一年时间里，做好从兴趣所在到承担责任的转变，需要从讲求独创转变为强调协作合作上来。争取在一年时间里做到如下几点：心态上以平常心来看待工作，心理上具有责任感和承受力，行为上具有良好工作习惯。
二、加强业务学习，熟悉流域水情
通过这几天学习，我对太湖流域的水情、社情及工情有了大致的了解。但在了解之余，也深感自身知识储备、技术能力的不足。而且，对于自身工作我也有了更为深刻的认识：相对于全国其他地区，太湖流域的水土流失问题还不算突出。但如从太湖流域的社会经济发展水平来看，水土流失所引发的一系列问题则不能不算严重。此外，与水质有关的水环境问题也是流域内较为突出的难题，而基于清洁小流域治理的水土保持综合治理体系则可全面有体系地为此提供解决方案。在今后的工作中，不仅需要加强书本理论的系统学习，还要加强多方位的实际应用学习，在平时的工作中以谦逊的态度去向别人请教。不断完善自身，唯有保持一个终身学习的态度才能不断进步，不断适应单位及岗位的新目标新要求。
三、坚定工作信念，做好人生规划
只有内心坚定，目标明确，才能克服平时生活与工作中的忧思烦恼，始终以饱满的斗志迎接生活、开展工作。通过此次培训，我又结识了其他新进同事，大家彼此都很友善，这样一个和谐积极的工作氛围是我梦寐以求的，也让我坚定了当初的选择。林局长在讲课中提出了每位新人都需要制定自己的工作目标，在聆听2015年新进人员交流中也可以了解到大家的奋斗目标，我也意识到人生规划对于个人工作、生活的重要意义。
最后，再次感谢人事处的精心安排。培训学习虽然已经结束了，但我会以这次培训为起点，在未来的工作中努力提升归属感，尽快转变角色，争取用最短时间适应新的工作环境和工作节奏。养成良好的工作、学习和生活习惯，形成正确的人生态度，发挥应有的作用，踏踏实实地、一步一个脚印地在自己的岗位上做出应有的贡献。
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