2016年新进人员上岗培训学习小结
从待了十九年的校园一下子迈入职场，激动与忐忑并存。激动的是新单位、新同事、新业务，一切都是新的；忐忑的是，对单位的组织架构、报销制度、纪律规范、流域情况等都还不甚熟悉。这次新进人员上岗培训正好解答了心中的疑惑，让我对太湖局有了更进一步、更全面的认识。
回顾为期五天的2016年太湖局新进人员上岗培训，紧张充实而又团结友爱。人事处和培训中心为我们量身定制的11堂现场讲课、3处流域重点工程考察、1场辩论赛、1场2015年新进人员成果交流会，内容丰富，形式多样，理论与实际相结合，让我这个职场新人收获颇丰。下面谈几点体会与感想：
一、学以致用，知行合一
“入乎耳，出乎口”，是荀子所说的“口耳之学”。真正的学习应该是“博学之，审问之，慎思之，明辨之，笃行之”，最后要落实在行动上。培训只是学习的输入阶段，学到的知识还要经过“审问之，慎思之、明辨之”加以内化——这是处理阶段，最后“笃行之”运用到工作中——这是输出阶段。当然学习不是一次就能完成的，习的繁体字为“習”，说文解字的解释是“鸟数飞”，幼鸟鸟儿学飞要多次才能成功，学东西也是如此。易经乾卦《文言·九四》说：“或跃在渊，自试也。”我们从旧环境（第三爻）改变到新环境（第四爻），弃旧立新，那得“自试也”，不断尝试。 
二、凡事预则立，不预则废
林泽新副局长在《良好的工作习惯和工作方法》讲座中，提到：“工作要提前预判，明天有什么事情、下周有什么事情、下个月有什么事情，提前做好准备。”这就跟下棋一样，多想几步，自然能下得不错。做事之前现在脑子里过一片，做到心里有数。每天、每周、每月做好工作计划、工作总结，心有底，知得失。
三、提高能力，用心工作
要有“一技傍身”，工作技能才是自己的立身之本。一定要不断提高自己业务能力。要敬业，用心工作，把工作当成自己的事情，这样才不会有倦怠、拖延、畏难情绪。
四、与君共醉太湖水
培训虽已结束，但是我们的职业生涯才刚刚起步。我十分珍惜和另外38位新进人天南海北走在一起的缘分。
几天的培训虽然不长，却凝聚了很多领导和老师的关心与汗水，衷心感谢局领导的关怀和指导，感谢人事处邹馥庆、培训中心叶惠云的精心周到安排和各位授课老师的传道授业解惑。我们所学到的做人道理、专业知识、宝贵经验和深厚情谊将是受益终身的一笔财富，将伴随和见证我们未来的职业成长。在将来的工作中，我希望自己能做好职业生涯规划，坚持学习和思考，“学有所思、思有所悟、悟有所行，”尽快成长为对太湖局有贡献的专业技术骨干。入太湖戏。惊天地，鹏展翅。衣渐宽，人憔悴，终不悔。振罗衣，立云霓，抖擞凌霄志。
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