扬帆太湖  起航梦想
              ——参加2016年新进人员培训班有感
一个多月前，我怀揣着兴奋和紧张来到了上海这个繁华都市。作为一名刚刚离开校园的大学生，大都市的生活和工作对我而言完全是陌生的。我从局促不安到慢慢适应，已渐渐地融入太湖局这个大家庭，开启一段全新的征程。
回顾为期一周的新进人员培训班，真是丰富多彩。在这里，我熟识了许多领导和同事伙伴，了解了太湖局的发展历史和主要职责，学习了许多大学课本上没有的水利知识，收获很多。开班仪式上朱局长对我们39名新进人员提出的“工作积极，善于学习，遵守纪律，乐观向上”16字希望，将成为我们今后工作、学习、生活态度的指南。林局长与我们分享了良好的工作习惯和工作方法，特别是“心态决定幸福”、“在工作中就要有一种阿Q精神”、“用正确的眼光来看待正确的世界”等等幽默风趣和平白朴实的话语，我很受启发。记忆犹新的是林局长问了我们两个问题：“我们到底在为谁工作？”和“怎么做好工作？”，说实话，这些问题以前我从来没有思考过，只觉得工作就是执行任务，但现在我有了新的认识。培训的几天里，经验丰富的授课老师们结合自己的工作经历，给我们讲授了关于人事管理、财务管理、安全生产知识、公文起草、政务外网使用、廉政纪律等一些工作知识，以及关于太湖流域水环境综合治理、《太湖流域管理条例》、防汛抗旱、水利规划体系等水利方面的专业知识，他们丰富的阅历，渊博的知识，敬业的态度，都是我们学习的榜样，努力的方向。

培训班还专门安排了2015年新进人员成果交流，我们分享了他们工作一年的所做、所思、所悟。虽然我入太湖局已一个月，也开始慢慢熟悉办公室的工作，但毕竟从学生到职工的角色转变还需要一个过程，还是有一些迷茫和紧张，我也在问自己，明年的这个时候，当我面对下一年新进人员，我可以与他们分享些什么？或许就像叶局长在最后的总结中所说，方法总比问题多，遇到问题、遇到困惑并不可怕，但一定要坚持自己的梦想，不忘初心，继续前进。

辩论赛应该是每一年新进人员培训班中的重头戏，我们这一组都是从来没有参加过辩论赛的，大家都是摸着石头过河，一步一步来。也就短短的四五天时间，大家从不认识到熟悉，从在网上收集资料到研究讨论，从思路不清到滔滔不绝，不知不觉中每天晚上都到八九点才回宿舍，“苦心人，天不负”，辩论赛上给大家呈现了我组的劳动成果。我本身不是一个特别会说话的人，辩论赛前我有一点不自信，但是队友们不断鼓励我，让我树立了信心，作为第一组的反方一辩，我挑战了自己，锻炼了自己的语言表达能力和随机应变能力。队友们团结协作，并肩作战的友谊，我将会一直珍藏下去。

新进人员培训班很快拉下了帷幕，我们将继续投入到紧张而忙碌的工作中去。在这里，我要感谢所有为我们授课的老师，为我们服务的工作人员。太湖局这个温暖的大家庭已经将大家紧紧地团结在一起，我们要努力工作，为这个大家庭贡献出自己的一份力量。正如邹老师在结业仪式上所说，人要有“三心”：一颗专注的心，一颗安定的心，一颗团结的心。

作为一名办公室的工作人员，虽然平时的工作很繁琐、很细小，但的确不容粗心，不容马虎，也许我的一点拖延，一点失误，就可能造成全局工作被动。所以，我将坚定理想信念，一步一个脚印，不断总结经验，虚心向同事学习，努力丰富自己的阅历，提升自己的素质和水平，力争早日做一名合格的太湖水利人！
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