2016年太湖流域新人培训总结
作为太湖局的新人，我怀着紧张而又憧憬的心情，于5月份加入了太湖局水文局，在这三个月内，我有幸经历了流域的特大洪水的洗礼，在实践中对自己的业务工作有所了解，但是对于太湖局的整体情况却仍一知半解，为了能够尽快的对太湖流域的整体情况有一个系统的了解，也为了能够尽快的融入我们太湖局的大家庭，我开始了为期一周的新员工入职培训。这次培训活动主线清晰，形式多样，内容丰富，让我受益匪浅。主要有以下三点体会：
1、 思想转变，立足岗位
此次培训中首先倾听的是林局长有关良好的工作习惯和工作方法的教诲，他从“为了谁工作”这个问题出发，引发我们的思考：只有把工作当做自己的事情，从自己的角度出发，立足岗位，才能更好地实现思想上的转变，才能在今后更好地投入职业生涯，才能最终实现个人价值，进而实现水利事业的蓬勃发展。同时他通过个人的经历方面的亲身教育让我感受到积极的工作心态、良好的工作方法在工作中的重要性，让我警醒到消极的心态和散漫的工作方式是不可取的，意识到只有转变思想，以饱满、认真、积极向上的态度，再辅以在实践中摸索出来的良好的工作方法，才能事半功倍，才能实现自己的价值，才能最终实现个人梦，太湖梦，水利梦。
2、 了解流域，加深归属
本次培训中课程非常紧凑，内容极其丰富，涵盖了公文、财务、安全生产等各方面的知识，涉及到太湖局的各个工作领域，再通过各位授课老师充满智慧、专业和激情的讲解，系统全面地向我们解读了太湖局的日常工作，帮助我们这些新成员能够尽快地适应岗位，并让我对太湖局的社情和流域的水情、工情有了一个系统全面的了解，加深了对太湖局的认同感。此外培训中对于流域的水情和工情进行了专业细致的讲解，尤其是贾处长对于《太湖流域综合治理及水利规划体系》的认真系统地讲解，让我获益匪浅，了解到流域防洪工作的不易，感受到流域水利人对工作的责任感，加深了对自己本职工作的认同感。培训最后组织的参观流域骨干工程，也让我对流域的直管工程有了一个直观的认识，近距离了解这些工程的调度运行，有利于我在今后的工作中能更合理、更科学地做好水情预报。总之，这次培训让我在了解太湖局整体概况的同时，对自己的本职工作也有了一个直观的认识，同时也加深了我对太湖局的认同感和归属感。
3、 加强沟通，展现自我
本次培训中辩论赛中展现出来的团队精神让我印象深刻。虽然白天培训比较累，但大家仍旧积极地准备辩论赛，从辩题的研究到资料的收集再到辩论内容的准备，大家都表现出了极高的热情，即使并不能上场辩论，也尽自己所能为大家提供辩论的材料，积极参与讨论，分析论点，与大家进行思想上的交流，不仅加深了与同事之间的沟通交流，也体现出了非常宝贵的团队精神。尽管辩论赛中我们小组并不是最好的，但是却让我深刻地意识到了在以后的工作中要加强与同事的沟通交流，相互学习，相互借鉴，充分发挥团队合作精神，才能把水情工作做得更好，才能在团队的基础上充分展现出自我。同时，这次辩论赛也引发了我更深层次的思考，其实这场辩论的目的并不在与输赢，更多的是让我们在进入太湖局初始就要学会以主人翁的身份去思考我们太湖流域治水中的难题，学会主动思考，寻求新思路、新点子，在不断学习中展现自我，为流域水利事业的蓬勃发展贡献新鲜的血液。
总之，这次新人培训时间虽短，但是无论从授课老师的讲解还是从实地考察乃至小小的辩论赛，都意义深远，不仅让我们对单位的方方面面有了一个感性的认识，加深对单位的归属感和认同感，同时也给刚进入单位的我们带来深刻的启发，引发了我深深的思考，意识到在以后的工作中必须要有一个积极认真的工作态度，并在工作中不断的积累经验，提升自我，养成良好的工作习惯，形成有效的工作方法，这样才能立足于自己的岗位，做好自己的工作，然后再在与同事之间的沟通交流中，依靠团队把本职工作，最终才能展现自我，为水利事业添砖加瓦。
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