2016年新进人员培训心得体会
2016年8月15日，我怀着期待的心情参加了单位组织的太湖局新进人员上岗培训班，这次培训内容充实，形式多样，各位领导前辈教导了我们许多新的知识，通过这次培训，我感受到了我们岗位的重要性，学到了许多有用的知识，认识到了自身存在的不足和将来的努力方向，对自己的职业规划有了更清晰的认识，得到了很大的收获，对于这次培训我有许多的感悟。
这次培训让我认识到良好的工作习惯、工作方法的重要性。在工作的过程中要始终保有良好的心态，工作之后会发现个人与组织在各方面不可能是完全一致的，当出现不匹配的情况时，我们要做的不是抱怨，也不是期待组织的改变，而是要积极的改变自己，适应组织。我们要清楚的认识到在为谁工作，怎样才能做好工作，在平时就要有危机感和探究精神，这样才能有更多的积累，在接到任务时才不会手忙脚乱，在遇到困难时才能从容应对。新的工作中必然会有许多自己不懂的知识，这种时候要善于学习，通过参考前人的已有成果了解情况，熟悉工作内容，不会的部分不能羞于向他人提问，而是要多与同事前辈沟通，向他们请教。
这次培训让我对太湖局有了更深的归属感和责任感。培训中我们知道了太湖局的历史、主要职责、机构框架等多方面的内容。太湖流域管理局成立于1984年，主要负责保障流域水资源的合理开发利用，流域水资源的管理和监督，防治流域内的水旱灾害，承担流域防汛抗旱总指挥等工作，为太湖流域的水利工作做出了极大的贡献，使我们感受到了身为一个太湖人的自豪，更感受到了身上的责任。
这次培训提高了我的相关业务能力。领导对太湖流域的综合治理与水利规划体系做出了详尽的介绍，太湖流域和其他流域一样面临资源缺乏和环境恶化的严重问题，而进行流域综合管理是解决这一困境最好的办法，老师在介绍太湖流域情况的基础上，详细的讲解了太湖流域综合治理的总体规划方案和引江济太等重要工程，对当前流域的水利形势做了透彻的分析并提出了解决方法和努力方向，同时对水利规划的内容等做出了专业的解读。通过这次课程，我学到了许多专业知识，一些平时感觉不够清楚的问题得到了解答，对于以后工作的进行有着极大的帮助。
这次培训锻炼了我们的表达能力，也拉近了与同事之间的关系。培训过程中组织的辩论赛让我们十分紧张，花费了大量的时间做准备，但收获与付出也是成正比的。由于我们大部分人都才步出校门，往往羞于表达，述而不作，表达能力较弱，通过这场辩论赛我们的胆量得到了锻炼，思维能力得到了很大的提升，看问题更为深刻，并且学会了从多个角度来思考问题，同时增强了我们语言的表现力和我们的应变能力。同时，一起准备辩论赛的过程拉近了原本并不熟悉的同事之间的距离，让我们更加了解彼此，有助于在以后工作中的通力合作。
这一周的培训，使我们更加融入到了太湖局这个大家庭中，我们感受到了领导们对我们的殷殷期盼和关怀，看到了人事处和苏州局为这次培训做的诸多工作，聆听了老师们精心准备的课程和悉心指导。为期一周的培训已然结束，但我们在太湖局的人生才刚刚开始，在以后的日子里，我会始终牢记这一周学到的一切，不辜负老师们的教诲，始终保持一颗积极向上的心，努力提高自身业务能力，实现自身价值，做一个合格的太湖人。
太湖局规划计划处
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