良好的开端是成功的一半
——2016年太湖局新进职工入职培训学习体会
带着紧张而又期待的心情盼到了入职培训，以认真而又兴奋的态度度过了整个培训，最后，在结束这次培训之后，我留恋而又郑重地，仔细整理了自己的思绪。
对我们这些新进人员而言，这次培训可以说是紧张而又充实的。和以往的任何一次培训都不一样，这次培训的内容和经历都尤其可贵，而这次培训同时也是工作生涯的开端，是认识工作，打开视界，完善认知和感悟的通道，因此对于这次培训我倍感珍惜。本次培训课程内容丰富，形式风格多样，考虑到了我们新进人员所需所想的方方面面，林局关于良好的工作习惯和工作方法的讲课让我记忆尤深。心态决定幸福和活在当下的见解让我看到了前辈对于生活的真知灼见。关于太湖局机构框架和人事管理制度的讲解让我对太湖局有了一个整体的认知，财务管理制度的讲解正是我们新进员工所急需的财务指导。最后，关于规划及工程等课程如太湖流域综合治理及水利规划体系、太湖流域水环境综合治理等课程让作为一名准技术人员的我受益匪浅。总而言之，这些领导们精选精讲的精品课程不是以前在学校里可以听到的，众多的前辈们将他们在多年的工作中浓缩萃取的精华部分饱含激情、毫无保留地与我们共享时，我深切地意识到这次培训带给我个人的影响远比我预料得更为有效，它不仅让我对太湖局的概况了解从碎片型逐步整合成块状型，也让我在前辈们身上感受到了工作和生活的“激情”，为我能够顺利开展接下来的工作打下了坚实的基础。
参加培训之前，我就听前辈们说新人培训中有一次极为锻炼人的辩论赛。十分感激于人事处和苏州培训中心对于辩论赛的分组，把上班月余、只认识同科室成员的我和局机关、水文局、事业中心、苏州局、水保中心站以及瀚澜公司的同事们组合在一起，他们也是这次培训中我很大的收获。从8月15日迈进教室进行零散的个人的培训，因为辩论赛，很快地我就找到了自己的小组织。第一次参加辩论赛，我非常紧张，但是队友们的帮助让我逐渐建立起了信心，组织让我深切地感受到有并肩作战的队友的那种安心和踏实感。短时间内大家集思广益，相互学习，从陌生到熟悉，从拘谨到自在，一起熬夜讨论辩题，一起灵活分配任务，一起精心准备队服。赛场上，我们相互配合，团结一致，发扬优秀的团队精神建立了成员之间的默契，最终圆满地完成了各自的预期任务，不仅挑战了自己，更收获了友谊。十分感谢我的小伙伴们，跟大家一起学习，一起成长，一起面对压力来袭，互相努力互相扶持，密切配合互相信任，一起攻克难关，这是生命中难得的体会。虽然只是短短的几天，却在最后的分别时让我特别舍不得这种感觉。
几天的培训虽然不长，却凝聚了很多领导和老师的关怀与汗水，非常感谢局领导给我们新员工的这次培训机会，也感谢人事处和苏州培训中心的精心组织和安排，对于为这次培训辛劳付出的领导和老师们，我们所有人都心怀深深的感恩。培训虽然结束了，但我相信我们新进人员团体会一如既往的团结向上，各自投入各自的岗位时也能更有战斗力，期待明年大家于周年度汇报中再聚，我相信，那时的我们都会是更好的我们。
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