2016年新进人员上岗培训总结
6月底,抱着依依不舍的心情告别了黄河流域;7月1日,怀揣着对未来美好的憧憬，一个人提着旅行箱来到我国经济最发达地区的太湖流域报道,一切都像是回到2014年从学校毕业的原点,我要在新的起点开始人生新的旅行。
初到单位正好遇到流域特大洪水，太湖防总启动防汛Ⅰ级应急响应，单位上上下下所有同志齐心合力、全力防汛抗洪，一刻不敢松懈。我非常荣幸地参加了一次太湖防汛督查，这是我来到太湖局上的第一课，各位领导和同事的敬业精神和责任感，深深地打动着我，也让我意识到自己工作的重要性和使命感。
在刚度过紧张的防汛抗洪，为了我们能够对太湖流域有所了解，尽快地熟悉环境、走上工作岗位，人事处对我们39名2016年新进人员开展了为期一周的上岗培训，邀请单位各个部门的专家导师，从良好的工作习惯和工作方法、太湖局主要职责、机构框架及人事管理制度、太湖流域综合治理及水利规划体系、流域防汛抗旱工作、安全、保密、廉政教育以及专业技术人员有关政策解读等诸多方面，结合自己的工作经验，进行生动讲解；还邀请了2015年新进人员进行成果交流，毫无保留的把自己在学习和工作中的经验拿出来与大家分享，同时，还安排了辩论赛、流域重点工程考察等一系列活动，可谓是异彩纷呈。通过这短短一周的培训，我收获很大，感悟良多，主要有以下四个方面：
第1， 坚定工作信念，增强使命感与责任感
通过对太湖局历史和职责的了解，看到了我局昨天的创业之艰、今天的责任之重以及明天的形势之迫。我们的工作不仅是为了实现自己的梦想，也承载着我们太湖人的“太湖梦”，更肩负着人民群众的生命安全之重担，我为自己能够成为太湖局的一员感到由衷地骄傲和自豪。
第2， 立足岗位需求，尽快适应工作
具备过硬的业务能力和专业素质，是一名专业技术人员的基本要求。虽然已有两年的工作经验，但是在新的工作岗位上，要面对新的岗位需求，尽快调整自己，熟悉业务，适应岗位工作，不断提升自己的业务能力和素质，在自己的工作岗位上为太湖局添瓦加转。
第3， 正视自己，弥补不足
一周的培训给我带来很多的反思，在欣赏和羡慕别人的同时，看到了自身的诸多不足和能力上的欠缺。让我意识到一个专业技术人员不仅仅要有过硬的专业技术能力，还要学习管理、财务等许多综合知识，学会沟通与协调，学会全面发展。在以后的工作生活中，要不断弥补自己的不足，解决自身短板问题。
第4， 培养良好的工作习惯
这几天的学习让我意识到，自己一直以来都仅仅是在按照要求完成任务，在过程中没有过多的思考和提炼，这样机械的重复不是工作，要学会工作方式的转变，培养良好的工作习惯，学会思考，学会管理、提高工作效率，不断学习成长。
一周的新人培训最终在苏州落下帷幕，虽然时间短暂，但却凝聚了诸多领导和导师的关心与汗水，留下了许多的感动与回忆，收获了许多的温暖与友谊。在此，我要衷心感谢感谢人事处和苏州局的精心策划与周到安排；感谢各位领导和导师们的悉心授课与解惑；感谢太湖局人事处邹老师和太湖局苏州培训中心的叶老师及其他辛勤付出的领导和同事们，为此次的培训付出的汗水与努力；感谢各位小伙伴的陪伴与照顾；感谢辩论小组各位队友的帮助与鼓励。我相信，我们每个新进人员，都能谨记培训的教诲，带着我们的梦想，不忘初心，砥砺前行！
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