2016年新进人员培训总结

一周七天，转眼即逝。入职培训的时间虽短，收获的知识信息和可供消化的人生体悟却很长。

局领导们讲课的风格迥异，细致认真的态度却是一样的。密集的授课时间，不光对参加培训的同学有要求，对公务繁忙拔冗授课的老师更是压力巨大。可是图文并茂的ppt和课上即时援引的数据、事例不光教给了我们知识，更教会了我们太湖人对待一项任务认真负责的态度。我认为，这才是此次培训中我首先学到的东西。接下来，我把我在课堂上的收获作个简单总结。

在朱局支持的开班仪式后，林泽新巡视员风趣和实在的人生经验传授，既告诉了我们上海生活的巨大压力，又给了我们定要坚持的勇气；这之后，人事处高处长逐条解读了太湖局的组织架构和部门职责，让我们整体上对自己未来的工作内容有了概念上的了解；财务处邬处提点我们不光在工作中要在钱款上认真，生活里也要学习一些理财知识；安监处钟处长告诫我们，不管是工作和生活都要安全第一。这给建管处的我提了个醒，工程安全在以后的工作中，需要放在重中之重的位置；局办唐力科长讲授了公文相关的知识，又提出要我们工作中注意保密问题，给了我很多细节上的提醒；水保局张红举科长深入浅出地给我们介绍了太湖流域水环境蓝藻、水质和圩区等问题的治理举措，让我感到收益颇多；水政巫科长给我们逐条解读了太湖流域管理条例，从制定时的规计处贾处长从宏观规划角度给我们剖析了太湖流域已完成综合治理工程的前世今生和将要开展的新工程的治理规划，让我们明晰了大方向；人事处邹科长介绍了职称评定中的注意细则，耐心地回答了我的一个疑惑；机关党委的陈月飞主任告诫我们新入职的人员要时刻不忘廉政律己和党的纪律。等等这些，其实都是太湖局借各位领导之口表述的一种告诫和传承。

培训里印象最深的还是小组辩论赛了，第一次之前完全没有交集的小伙伴一起为了一件从未做过的事而共同努力。白天上课晚上备赛的压力的确沉重，但是同时收获友情和新技能的锻炼也让人获益匪浅。在备赛中，我也更深刻地理解了齐力断金这句话。

依稀还记得自己初到上海直面新世界时心中揣着的惶然，或许这是所有从小城市来到大上海的人共同的启蒙课。突然懂得个人的梦想是有多么渺小。只是，当很多人、无数人的渺小梦想汇聚到一个努力方向的时候，就会是伟大了吧。作为太湖人来说，那个伟大，应该就是太湖永处安澜的梦了，我会竭尽全力。

培训结束，可新的工作和生活要开始了。
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