2016年新进人员培训总结

2016年6月，告别了20多年的学生生涯，怀着对未来的憧憬，我加入到了太湖局这个大家庭中，开始书写人生新的篇章。从6月底到现在，我在太湖局已经工作了一个多月。在这刚开始工作的一个月中，我就遇到了一场超标准洪水。在和前辈们、同事们一起抗击洪水的过程中，我深切地感受到了一个水利人在洪水面前所需承担的责任。
在安全地送走了这场超标准洪水后，太湖局为了让我们这些新人能够更好地适应工作岗位，加快角色转变，于2016年8月15日至2016年8月20日举办了为期一周的新进人员上岗培训。
一周的时间很短暂，转眼间便已过去。一周的时间也很充实，各位老师的授课涉及到良好的工作习惯和工作方法、太湖局主要职责、机构框架及人事管理制度、太湖局财务管理制度、安全教育、公文写作、保密教育、政务外网系统、专业技术人员政策、太湖流域水环境综合治理、太湖流域管理条例、太湖流域综合治理及水利规划体系、太湖流域防汛抗旱以及廉政纪律等各个方面。小到自身的工作习惯和方法，大到流域的综合治理规划，老师们结合工作经验和感悟，对我们提出了恳切的指导。其中给我印象最深刻的，就是林局长关于工作习惯和工作方法的课程。林局长通过幽默的语言、生动的例子向我们传达了工作习惯和工作方法的重要性。又积极引导我们去思考，让我们认清了工作的最终的目的。通过这些课程的学习，我不仅加深了对流域概况、规划思路等专业内容的理解，对日常工作中的工作习惯、财务报销等方面也有了一定的了解。这些课程对我今后更好地开展工作将会起到极大的帮助。
2015年新进人员对自己一年来工作成果的交流也让我受益匪浅。太湖局为每一个人都提供了一个很好的发展平台，他们在各个岗位上都取得了不少的收获。我告诉自己，我也要好好利用这样的环境和机会，抓紧学习，努力提升自己。同时，结合我在太湖局一个多月的工作经历，我也对自己进行了反思：这一个多月我究竟学到了什么，究竟有什么收获，一年以后的今天，当自己站在台上汇报的时候，能有多少收获和感悟与大家分享？反思的结果令我愧疚，因为虽然我已经工作了一个多月，但是对工作的了解还不全面，对工作也提不出自己独到的心得和感悟。因此，我认识到：在今后的工作中，我不仅要保质保量地完成领导布置的各项任务，还要做到勤于学习、善于思考，在完成每一项工作的同时能够有所收获、有所感悟。
辩论赛也是培训期间的一项重要活动，虽然过程比较痛苦，但结果还是令人愉快的。它不仅锻炼了我们的口头表达能力，也有效地拉近了小组成员之间的距离。由于今年人数很多，不是每个人都能上场，当我们坐在场下看到辩手们在自由辩论环节被对手的问题压制得都忘记反击的时候，我们的心情真的是非常焦急。于是，在观众提问环节，我们没有上场的组员便纷纷起来给对方抛出难题，为我们团队贡献自己的力量。
最后一天，我们实地考察了太浦闸和东太湖工程。看到新建的太浦闸坚定地伫立在太浦河的源头，看到结现代化与自然风光于一体的东太湖，我感受到了水利事业广阔的发展前景，也升起了一股作为水利人的自豪感。
一周的培训已经结束了，马上又要返回自己的工作岗位。我会把这次的学习所得结合到未来的工作中去，早日将自己锻炼成为一名合格的太湖水利人。最后，我也要感谢领导对我们的关怀，感谢老师们的授课，感谢叶老师和邹老师为我们新人培训付出的辛劳，感谢一起学习的伙伴们，很高兴未来前进的路上能与你们同行。
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