2016年新进人员上岗培训心得体会
告别学生时代走入职场，带来更多的是迷茫与担忧，因为我还没做好角色转变的心理准备。8月15日～20日人事处组织了为期一周的新员工入职培训，为38名新进人员提供参观学习、互相交流的机会，以更好地了解太湖局，更快的适应工作，这对于我来说正是雪中送炭。培训内容既包括太湖局人事、财务、组织等基本情况，也包括太湖流域管理及治理方面的专业技术知识，当然还有2015年新进人员成果交流会、辩论赛、工程考察等各种活动，让我真真切切的感受到太湖局是一个温馨的大家庭。
在开班仪式上，朱局长就对新进人员提出了4点希望：工作积极、善于学习、遵守纪律、乐观向上；林局长以诙谐幽默的方式向我们讲述了如何养成“良好的工作习惯与工作方法”，希望我们能够在上海这种高压力城市下调整好心态，怀抱梦想，活在当下，为自己为家人努力工作，还希望我们能够提高学习能力和主动探索精神，增加与领导同事的沟通。邬处长等其他老师的详细授课、耐心解答使我对太湖局的主要职能和各项规章制度有了解；更重要的是通过贾处长及其他老师的讲解，作为一名技术人员的我对太湖流域的流域治理、水利规划、防汛抗旱问题等有了深刻的认识，这为以后的工作提供了宝贵的信息。
在2015年新进人员成果交流会及新老职工交流会上，聆听了许多前辈们关于自己在这一年的工作总结，我所看到的不仅仅是一串串数字和图片，而是这一年来前辈们的成长以及越来越清晰的个人职业规划。我关注他们的工作成果，更惊讶于他们的成长速度，一年之间有人已成为技术骨干，也有人已成为项目负责人，我不禁担心自己一年之后能交出什么样的答卷，要经过怎么样的努力才能跟前辈们一样优秀。叶局长最后对新人提出了“坚持梦想，不忘初心，攻坚克难”的要求，我想这也是自己以后在工作中坚持的准则，脚踏实地的去实现梦想。
当然印象最深的是辩论赛，很多小伙伴也和我一样以前都没有参加过辩论赛，毫无经验，但细心认真的准备还是可以弥补这方面的缺陷。很幸运的是我们组有一名专业队员王啸天，然后带着我们准备辩题、模拟攻辩和熟悉辩论规则，虽然很累很复杂，但大家都没抱怨，十分享受这个过程，正是通过这样的积极准备和相互合作，我们队得到了评委的称赞。对于像辩论这种通过语言与思维进行对抗的比赛，不仅仅要求准备细致也需要更好的临场发挥，以不变应万变，通过这场辩论赛我发现自己在应变上及表达上都有所缺乏，应加强这方面的锻炼。
最后的工程考察虽然中途出现了各种小插曲，使得没有去成望亭枢纽，只去了太浦闸与东太湖生态公园，但小伙伴们都觉得这是天意，下次可以又约在一起同游望亭。在太浦闸听取了李宁老师关于修建太浦闸的历史及设计情况，让我不禁感慨水利工程建设推进的困难，作为一名流域机构工作人员来说，需要的不仅仅是专业知识，也需要很好的协调能力。在东太湖生态公园参观过程中，我们感受到太湖水生态改善的明显成效及太湖秀丽的风光，但同时也注意到太湖水质并没有想象中的好，我们要为进一步改善太湖生态而努力。
感谢人事处及苏州培训中心为这次培训所做的服务工作，也感谢38名小伙伴这一周来的陪伴，更要感谢局领导的授业解惑，我相信在以后的工作中牢记教导，认真做好自己的工作，为建设更加美丽的太湖而不懈努力。
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