新人培训感想

在梅雨纷飞的五月，我走进了太湖局，成为了太湖局光荣的一员新人。那时正值情况紧急的汛情，全局上下都严阵以待，每位同事都在自己的岗位上殚精竭虑，为对抗天灾团结一致。作为一个刚加入单位的新人，尽管我所能做的工作有限，但也深深被前辈们这种忘我奋斗的精神所触动。
经过两个月的磨合，从对太湖局的一无所知到有所熟悉，从手足无措到逐渐适应工作节奏，作为一名新人，我感受到太湖局对我成长的帮助。就在本周，我们近40位新近员工有幸参加了由人事处组织的新近人员培训，听取了前辈们对我们职业技能的谆谆教诲，感受了去年新入职同事们一年工作生活的宝贵经验，更参加了唇枪舌战、精彩绝伦的辩论赛，真可谓是异彩纷呈的一周，意义非凡。
在这次新人培训活动中，我们近40位新人参加了丰富的课程，包括太湖局主要职责、机构框架及人事管理制度，太湖局财务管理制度，公文写作和政务外网系统，太湖流域综合治理及水利规划体系，太湖流域水环境综合治理，太湖流域防汛抗旱等众多课程。在高强度的培训课程中，通过局里各位老师或严谨缜密或生动形象的讲解，我对太湖流域管理局的综合概况，人员机构框架以及太湖局各部门的具体工作内容有了进一步的了解，更掌握了一些基础的工作知识和技能。比如邬处长讲解的太湖局财务管理制度课程，详细得介绍了我局的财务管理注意事项，如公务卡的使用，费用报销的规定等，之前我在工作中对报销不熟悉还犯过错误，经过邬处长认真仔细的授课，受益匪浅。陈月飞老师的廉政纪律课程更是深切提醒我，作为一名公务人员，应当恪尽职守，认清本分，远离歪思想、坏作风，时刻保持清正廉洁，拒绝权钱诱惑。
此次培训活动中，上年度新进人员的一周年工作汇报也给力我很大的感触，二十多位15年入职的前辈们向我们展示了他们一年来工作的心得成果，有初入职场的迷惘，有身份转换时的不适应，有工作遇到困难的心酸，也有收获成果时的欣喜，听着他们绘声绘色的汇报，我仿佛也置身其中，感受到他们一年来的努力与不易，希望在明年的今天，我也能骄傲地站在演讲台上，给17年的新同事们分享我宝贵的职场第一年。
在本次新人培训活动中，给我最大感触的就是辩论赛了，在大学里我也参加过一些辩论赛，在工作中还是第一次，不免有些紧张，此次我们小组的议题是“节水型社会建设是意识提升还是技术提升更重要”，作为正方支持技术提升更重要。三十多人分为六个小组三个辩论大组，各位新同事们都是跃跃欲试，在紧密的课程之余还抽出休息时间进行排练准备，真是如火如荼。作为我方的三辩，要参与最为激烈的攻辩，我最初很没有信心，但是小组的小伙伴们热情的鼓励我，让我终于有勇气走向辩论席。经过数天组员们齐心协力，准备收集，讨论辩题论据，互相之间练习，好几天晚上都到九点多才结束讨论，尽管有些疲惫，这种团结一致的氛围却感染着我。辩论赛上，每个小组都全力以赴，正反方各显神通，你来我往，感叹同事们精心准备的精彩辩论内容之余，深感我们太湖局人员储备的综合素质之高，相信我们16年新入人员能在今后的工作中，燃烧自己的才能，为太湖管理事业做出贡献。
周五在苏州，我们三十多位新进人员参观了太蒲闸和吴江区，到一线了解了今年的具体防汛情况，了解了我局水利工程项目的发展历程，下午事处邹科长等领导的组织下，完成了此次培训的结业仪式，并共同度过了一个和谐欢乐的晚上，大家一起玩桌游，交流工作心得，心与心的距离进一步拉近了。
衷心感谢局领导和人事处领导们悉心组织的这次新人培训活动，也衷心祝福我们新入职的小伙伴们工作顺利，为太湖局建设增光添彩！
太湖局
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